Standardy Ochrony Matoletnich
w Fundacji DAR Sztuki

Rozdziat 1
Wprowadzenie

Fundacja DAR Sztuki we wszystkich swoich dziataniach kieruje sie dobrem dzieci. Wdrozone
i realizowane standardy i procedury majg na celu zapewnienie najwyzszego mozliwego
poziomu ochrony dzieci we wszelkich realizowanych programach i projektach, w codziennej
dziatalnosci, oraz promowacé ochrone dzieci wsréd partnerdow, sponsoréw i innych podmiotow
wspotpracujacych z Fundacja.

Celem niniejszego dokumentu jest zapewnienie najwyzszej mozliwej ochrony dzieci oraz
czytelne przedstawienie osobom prawnym i fizycznym zapraszanym do wspdtpracy w ramach
dziatan Fundacji (zwanych dalej ,osobami wspoétpracujacymi”) zasad, jakich nalezy
przestrzegac, realizujgc dziatania dla Fundacji DAR Sztuki.

1.1 Podstawowe wartosci i zasady wyznawane w Fundacji DAR Sztuki dotyczace ochrony
dzieci i ich dobrostanu

a) Wszystkie dzieci s podmiotami praw cztowieka i praw dziecka.

b) Wszystkie dzieci majg takie samo prawo do ochrony przed wszelkimi formami
przemocy i wykorzystywania, bez wzgledu na pte¢, rase, stan zdrowia, wyznawang
religie, wiek, pochodzenie etniczne i narodowe, poziom sprawnosci, orientacje
seksualng, status majgtkowy czy status spoteczny.

c) Krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie kazdorazowo oznacza pogwatcenie praw
dziecka.

d) Krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie nie jest akceptowalne bez wzgledu na
okolicznosci.

e) Wszystkie dzieci muszg mie¢ mozliwos¢ rozwoju swojego potencjatu, a wszelkie
nierdwnosci powinny by¢ niwelowane.

f) Kazda osoba dorosta jest odpowiedzialna za zapewnienie dzieciom ochrony przed
krzywdzeniem i przemoca.

g) Kazda osoba wspotpracujgca z Fundacjg DAR Sztuki jest odpowiedzialna za ochrone
dzieci, z ktérymi mamy styczno$é podczas realizowania dziatan Fundacji.

h) Kazda osoba wspétpracujgca z Fundacjg DAR Sztuki uznaje we wszelkich dziataniach
nadrzednos¢ dobra dziecka oraz kieruje sie przepisami prawnymi, standardami
wewnetrznymi Fundacji DAR Sztuki, wrazliwosci oraz dobrg wolg we wszelkich
postepowaniach angazujgcych dzieci lub oddziatywujgcymi na dzieci.

1.2 Fundacja DAR Sztuki uznaje wartosci i zasady przewidziane w nastepujacych
dokumentach:



j)

a)
b)
c)
d)

a)

b)

a)

b)

Konwencji Praw Dziecka (przyjetej dnia 20 listopada 1989 roku) wraz z protokotami
opcjonalnymi (przyjetymi 25 maja 2000 roku),

Karcie Narodéw Zjednoczonych (przyjetej dnia 24 pazdziernika 1945 roku),
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (przyjetej dnia 10 grudnia 1948 roku),
Miedzynarodowych Paktach Praw Cztowieka (przyjetych dnia 16 grudnia 1966 roku),
Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci — Europejskiej
konwencji praw cztowieka (przyjetej 3 wrzesnia 1953 roku),

Regutach Pekinskich (przyjetych dnia 29 listopada 1985 roku),

Regutach Hawanskich (przyjetych dnia 14 grudnia 1990 roku),

Wytycznych z Rijadu (przyjetych dnia 14 grudnia 1990 roku),

Deklaracji o ochronie kobiet i dzieci w sytuacjach nadzwyczajnych i w czasie konfliktéw
zbrojnych (przyjetej 14 grudnia 1974 roku),

Konwencji dotyczgcej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia (przyjetej dnia
26 czerwca 1973 roku).

1.3 Fundacja DAR Sztuki chroni dzieci poprzez przyjecie nastepujacych dokumentéw:

Standardéw ochrony matoletnich,

Kodeksu ws. wykorzystania wizerunku dzieci i ich opiekundw,
Polityki ochrony danych osobowych,

Rekomendacji dot. bezpiecznej rekrutacji.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

2.1 Ogtoszenia o poszukiwaniu oséb wspoétpracujacych

We wszystkich ogtoszeniach o poszukiwaniu osdb do wspodtpracy zostanie zamieszczona
informacja o koniecznosci bezwzglednego przestrzegania niniejszych Standardéw ochrony
matoletnich, ktére jest warunkiem koniecznym do ubiegania sie o jakiekolwiek stanowisko
(ptatne, bezptatne, dtugofalowe, jednorazowe) w Fundacji.

Obowigzkowe zapisy w kazdym ogtoszeniu:

,0soby kandydujgce sg zobowigzane do zapoznania sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujagcymi w Fundacji, a po przyjeciu do zespotu Fundacji podpisza
oswiadczenie o zapoznaniu sie z tym dokumentem, rozumieniu go i o obowigzku
przestrzegania w kazdym momencie podczas wspétpracy z Fundacjg.”

,Osoby kandydujgce wyrazajg zgode i wole wspotpracy przy procedurze pobierania na
ich temat informacji z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.”

2.2 Zatrudnianie/Angazowanie os6b wspétpracujacych

Standardem jest rekrutacja osdob wspétpracujacych odbywajgca sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Fundacja DAR Sztuki dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata.

Fundacja dba, aby osoby z nig wspdtpracujace, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.



c)

d)

f)

g)

W kazdym przypadku Fundacja musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
wspotpracujacya, niezaleznie od podstawy zatrudnienia czy tez charakteru wspétpracy,
tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle

seksualnym Fundacja DAR Sztuki przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w

Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem

ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Paiistwowa Komisja do

spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej

i obyczajnosci wobec mafoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie

o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem

informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza

mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Fundacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby wspodtpracujgcej przed

dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi, zaswiadczenia z Krajowego

Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o

przeciwdziataniu narkomanii. W przypadku podwaéjnego obywatelstwa, dotyczy to obu

panstw, z wytgczeniem panstw Unii Europejskiej.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia:

1. ozapoznaniusig, zrozumieniu i obietnicy przestrzegania wewnetrznych standardéw
Fundacji, zgodnie z wzorem z zatgcznika nr. 1,

2. o niekaralnosci badZ o toczacych sie wobec nich postepowaniach karnych
i dyscyplinarnych, zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr. 2,

3. pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenia o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa zgodnie z wzorem z zatgcznika nr 3. Jezeli mieszkata w
innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panistwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub  wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi. Dopuszczalne jest przedtozenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panistwa nie przewiduje wydawania takiej
informaciji,

4. jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada Fundacji informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celdw;

Standardem jest rekrutacja pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych.



Rozdziat 3
Standardy w zakresie nabywania wiedzy na temat ochrony dzieci oraz monitoring

stosowania standardow

3.1 Nabywanie wiedzy

Wszystkie osoby zaangazowane w dziatania Fundacji (szczegdlnie osoby wchodzgce

w bezposrednie interakcje z dzieémi, mtodziezg, ich opiekunami i kadrg pedagogiczng) maja

obowigzek pozostawania na biezgco z wiedzg na temat ochrony praw dziecka (zaréwno

w kontekscie prawnym, jak i standardéw branzowych). W tym celu osoby te:

a)

b)

c)

d)

beda uczestniczy¢ we wszystkich szkoleniach, warsztatach, prelekcjach, spotkaniach
zorganizowanych specjalnie dla kadry Fundacji,

bedg (w miare mozliwosci i potrzeb) uczestniczyé (w charakterze stuchaczy lub
obserwatoréw) w szkoleniach, warsztatach, prelekcjach, debatach, panelach
dyskusyjnych, w ktérych prowadzgcymi / ekspertami sg inne cztonkinie / inni
cztonkowie kadry Fundaciji,

beda (w miare mozliwosci i potrzeb) uczestniczyé (w charakterze stuchaczy lub
obserwatoréw) w szkoleniach, warsztatach, prelekcjach, debatach, panelach
dyskusyjnych wskazanych przez cztonkinie zarzgdu Fundacji lub polecanych przez inne
osoby z zespotu Fundaciji,

beda samodzielnie kontrolowaé stan swojej wiedzy / Swiadomosci w temacie praw
dziecka, ochrony dziecka, dobrostanu dziecka i uzupetniaé ewentualne braki,

beda miaty biezgcy dostep do Standardéw ochrony matoletnich zamieszczonych na
stronie www.darsztuki.pl oraz do innych wewnetrznych dokumentéw wymienionych
w rozdziale 1, punkcie 1.3.

3.2 Monitoring stosowania standardéw

a)

b)

d)

Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w Fundacji DAR Sztuki jest
Prezes Fundacji.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
standardéw i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 3.2 ust. a, przeprowadza wsrdd osdb wspdtpracujgcych,
raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich.
W ankiecie osoby mogga proponowaé zmiany w standardach ochrony matoletnich oraz
wskazywac ich naruszenia.

Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 3.2 ust. a, dokonuje opracowania wypetnionych przez
osoby wspotpracujgce ankiet (lub innych zrédet informacji zwrotnej). Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzgdowi Fundacji.
Zarzad Fundacji wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i uchwala nowe
brzmienie Standardéw ochrony matoletnich.



Rozdziat 4
Bezpieczne relacje os6b wspotpracujacych z matoletnimi

4.1. Bezpieczne relacje os6b wspoétpracujacych z matoletnimi

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Zasady bezpiecznej relacji obowigzujg wszystkie osoby wspétpracujgce majace kontakt
z dzie¢mi.

Osoby wspdfpracujace zobowigzane sg do profesjonalnego dziatania i zachowania
wtasciwych granic w relacjach z matoletnimi i innymi osobami bedacymi odbiorcami
lub uczestnikami dziatan Fundacji.

Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, mozliwie unikajgc
przebywania sam na sam z dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu.

Osoby wspodtpracujgce dbajg o samoocene dziecka, poprzez pozytywne komunikaty,
serdecznos¢, zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dziatan obnizajgcych
poczucie witasnej wartosci, takich, jak negatywne ocenianie czy wzbudzanie mato
wartosciowego obrazu siebie.

Osoby wspotpracujgce reagujg na potrzeby emocjonalne wychowanka, sytuacje
trudne, nieradzenie sobie z uczuciami poprzez: zainteresowanie, rozmowy, wsparcie,
kierowanie do specjalisty itp.

Osoby wspotpracujgce traktujg matoletnich réwno, bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, poziom sprawnosci, status spofeczny, pochodzenie etniczne, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

Wszystkie dziatania planowane i organizowane sg z myslg o bezpieczenstwie dzieci,
szacunku dla nich i poszanowaniu ich praw.

W sytuacjach, gdy wychowanek tamie ustalone normy i granice, zachowuje sie
w sposdb nieodpowiedni do sytuacji i miejsca, nalezy odwotac sie do zasad pracy grupy
oraz uzywac¢ komunikatéw typu ,ja”, informujacych o tym, iz postawa dziecka jest
niewtasciwa. Interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczacych
konfliktdw pomiedzy podopiecznymi: rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwtadnienie itp. oraz w innych niebezpiecznych sytuacjach, np. napas¢, agresja ze
strony osdb trzecich.

Wszelkie potencjalne ryzyka i trudnosci sg zgtaszane na biezgco zarzagdowi Fundacji
i/lub kadrze pedagogiczne;j.

W przypadku, gdy planowane dziatania przewidujg podréz z noclegiem, w ktérym
uczestniczg dzieci, osoby wspotpracujgce sg zobowigzane do uzyskania pisemnego
pozwolenia zaréwno od zarzgdu Fundacji, jak i opiekundw prawnych matoletnich.

W celu ochrony matoletnich, dokonywane sg starania w celu ograniczenia liczby oséb
postronnych w dziataniach Fundacji (za wyjatkiem projektow plenerowych).

Osoby wspotpracujgce zobowigzane sg do noszenia schludnego i stosownego stroju,
niezawierajgcego nadrukéw zwigzanych z nazwami uzywek, prowokacyjnych,



nawotujgcych do przemocy i obrazliwych (np. kontrowersyjne napisy), nienarazajgcego
na dyskomfort osdb uczestniczacych projekcie wynikajgcy np. z innych norm
kulturowych.

4.2. Osoby wspétpracujace nie moga:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)
j)

p)

a)

stosowaé przemocy w jakiejkolwiek formie (fizycznej, psychicznej, emocjonalnej,
werbalnej) stosowac kar cielesnych w jakiejkolwiek formie,

straszy¢ dziecka zastosowaniem przemocy w jakiejkolwiek formie (fizycznej,
psychicznej, emocjonalnej, werbalnej itp.),

w zaden sposdb zacheca¢ matoletniego (lub dawa¢ mu poczucia przyzwolenia) na
dziatanie szkodzgce jemu samemu i/lub innym osobom,

zachowywac sie w sposdb, ktéry ma na celu zawstydzenie, ponizenie, oSmieszenie,
degradowanie lub wywotanie silnego emocjonalnego dyskomfortu uczestnika lub
odbiorcy dziatan (w szczegdlnosci dzieci),

uzywac jezyka pogardliwego, dyskryminujgcego, obrazliwego, protekcjonalnego,
wyrazaé przy dziecku uwag dotyczacych zaniedban higienicznych, np. nieprzyjemnego
zapachu, wszawicy itp. Uwagi na ten temat powinny wigza¢ sie z dyskrecjg i
nienarazaniem dziecka na ekspozycje na tle grupy,

angazowac sie w romantyczne relacje z osobami uczestniczgcymi w dziataniach
Fundacji ani zachowywaé w sposéb przyzwalajgcy na romantyczne relacje z
wymienionymi osobami lub sugerujgce mozliwos$¢ takich relacji,

uzywac jezyka spotecznie uznanego za podszyty romantyzmem lub prowokacyjny
w kontekscie seksualnym,

uzywac wulgarnego jezyka,

wykorzystywac swojej pozycji do nawigzywania jakichkolwiek relacji z dzie¢mi lub
innymi odbiorcami lub uczestnikami dziatan wykraczajgcych poza zawodowe
obowigzki,

wywiera¢ wptywu na przekonania religijne, polityczne dzieci i innych o0séb
uczestniczgcych w dziataniach Fundacji w sposéb zamierzony,

wyrozniaé zadnego z dzieci (chyba ze odmienne traktowanie podyktowane jest stanem
zdrowia, niepetnosprawnoscia lub innymi indywidualnymi potrzebami dziecka),
inicjowacd kontaktu fizycznego. W przypadku, gdy kontakt fizyczny inicjowany jest przez
dziecko (na przyktad przytulenie sie po udanych zajeciach), wskazana jest uwazno$¢ na
to, aby odbywato sie to w towarzystwie innych oséb — np. specjalistow,
wychowawcéw,

zaprasza¢ dzieci do domu, za wyjatkiem sytuacji, gdy jest to dyktowane realizacja
konkretnego projektu Fundacji, ktéry przewiduje takie dziatania, a dziecko pozostaje
pod opiekg opiekuna de jura / de facto innego niz osoby wspotpracujacej,

pi¢ alkoholu, pali¢ papierosow, stosowaé wszelkich innych uzywek (bgdz by¢ pod ich
wptywem) w obecnosci dzieci i innych oséb bedacych odbiorcami dziatarn Fundaciji,



r)

s)

t)

kupowaé alkoholu, papieroséw ani innych uzywek dzieciom ani innym osobom
bedgcymi odbiorcami dziatan Fundaciji,

czerpaé dodatkowych korzysci finansowych z relacji z dzieckiem, jego opiekunem lub
innym uczestnikiem lub odbiorcg dziatan Fundaciji,

popetnia¢ zadnych czyndw niezgodnych z prawem, niezgodnych z niniejszymi
Standardami oraz niezgodnych z dokumentami wymienionymi w punkcie

1.3 niniejszych Standardow.

Rozdziat 5
Bezpieczne relacje pomiedzy dzie¢mi

5.1. Dzieci biorgce udziat dziataniach Fundacji s3 zobowigzane do traktowania innych dzieci

wspodtuczestniczgcych z szacunkiem i poszanowaniem godnosci.

5.2. W relacjach réwiesniczych (dziecko-dziecko) niedozwolone sg wszelkie zachowania

mogace stanowi¢ krzywdzenie dziecka, a w szczegdlnosci: przemoc fizyczna, psychiczna,

emocjonalna, zawstydzanie, szykanowanie, utrwalanie wizerunku innego dziecka bez jego

zgody lub w sytuacjach intymnych.

Rozdziat 6
Procedury zgtaszania podejrzen krzywdzenia dziecka

6.1 W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

a)

b)

d)

e)

Osoby wspétpracujgce zobowigzane sg do zgtaszania wszelkich sytuacji pogwatcenia
lub podejrzenia pogwatcenia niniejszych Standardéw ochrony matoletnich Zarzgdowi
Fundacji w petnym sktadzie niezwtocznie (jednak maksymalnie do 12 godzin) od
wystgpienia sytuacji. Zgtoszenia nalezy dokonal¢ osobiscie, telefonicznie badz
drogg elektroniczng, wysytajgc e-mail na adres: kontakt@darsztuki.pl

Jesli sytuacja pogwatcenia lub podejrzenia pogwatcenia niniejszych Standarddw
dotyczy ktéregos z cztonkdw zarzadu, nalezy sytuacje zgtosi¢ do wszystkich pozostatych
cztonkéw zarzadu,

Osoby wspétpracujace zobowigzane sg do powstrzymania sie od rozwigzania sytuacji
pogwatcenia lub podejrzenia pogwatcenia niniejszych Standardéw poprzez
konfrontacje z osobg, wobec ktdrej zachodzi podejrzenie pogwatcenia niniejszych
Standardow,

Osoby wspétpracujace zobowigzane sg do powstrzymania sie od rozwigzania sytuacji
pogwatcenia lub podejrzenia pogwatcenia niniejszych Standardéw poprzez rozmowe z
dzieckiem i/lub innymi odbiorcg lub uczestnikiem dziatarn Fundacji,

Osoby wspodtpracujgce zobowigzane sy do zachowania informacji dotyczgcych
krzywdzenia dziecka w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane zgodnie z
prawem uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych oraz zarzagdowi
Fundacji.
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6.2 W przypadku uzyskania przez zarzad Fundacji informacji, o podejrzeniu krzywdzenia

dziecka:

a)

b)

c)

d)

e)

kazde zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka jest traktowane z petng powagg
i doktadnie sprawdzane w celu oceny zagrozenia,

zarzad wspodlnie wybiera jednego sposrdd swoich cztonow, ktéry bedzie prowadzit
dalsze dziatania w sprawie oraz jest na biezgco informowany o dalszych krokach,
Cztonek zarzadu, o ktérym mowa w pkt. 6.2 ust. b, sporzadza notatke stuzbowa,
w formie karty interwencji (zgodnej z zatgcznikiem nr. 4) w dniu uzyskania informacji
oraz decyduje o podjeciu interwencji wewnetrznej lub zewnetrznej, zgodnie z
wytycznymi w punkcie 6.3 6.4.

W zaleznosci od oceny sytuacji dochodzi do rozmowy z dzieckiem lub z dzieckiem
i jego opiekunem prawnym/opiekunkg prawng, w przestrzeni dla niego bezpiecznej, w
celu ustalenia dalszego postepowania oraz planu pomocy i udzielenia dziecku wsparcia
adekwatnego do potrzeb. Nastepnie podejmowana jest rozmowa z osobg pracowniczg
lub osobg wspodtpracujacy z Fundacjg oraz, jezeli to mozliwe, ze swiadkami zdarzenia
w celu oceny zdarzen.

zarzad Fundacji dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia anonimowosci osobom
zgtaszajgcym nieprawidtowosci oraz ochrony tych oséb przed wszelkimi potencjalnymi
negatywnymi konsekwencjami zgtaszania pogwatcenia lub podejrzenia pogwatcenia
Standardéw ochrony dzieci.

6.3 Interwencja wewnetrzna

a)

b)

W sytuacji, gdy zgtoszenie dotyczy negatywnych zachowan niebedgcych
przestepstwami na szkode dziecka — dyskryminowania, wykluczania, osmieszania itp.
po rozmowie, o ktérej mowa w 6.2.d z osobg wspdtpracujgcg z Fundacja, Prezes
Fundacji spisuje raport zawierajgcy ustalenia majgce na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia i niezwtocznie przekazuje raport pozostatym cztonkom zarzadu oraz
Radzie Fundacji, a nastepnie caty zarzad podejmuje decyzje dotyczacg dalszego
dziatania. Fundacja moze przedsiewzig¢ Srodki zapobiegawcze, w tym ograniczy¢
kontakt z dzie¢mi osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, jak rdwniez zastrzega sobie prawo
do natychmiastowego wypowiedzenia stosunku zatrudnienia/wspotpracy/umowy o
wolontariat w przypadku podejrzenia osoby wspétpracujacej o krzywdzenie dziecka.
W przypadku wystgpienia zdarzenia wzgledem oséb niebedgcych osobami
wspotpracujgcymi z Fundacjg, a ip.. inng placéwka, z ktérg Fundacja wspotpracuje
w ramach prowadzonych dziatan, Zarzad Fundacji zgtasza zaistniatg sytuacje do organu
/ osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich w danej instytucji /
organizacji a nastepnie wspodtpracuje z nim w celu rozwigzania sytuacji.

6.4 Interwencja zewnetrzna

a)

W wypadku, gdy zgtoszony przypadek wigze sie z prawnym obowigzkiem
zawiadamiania organdw zewnetrznych, podejmowana jest interwencja zewnetrzna,
ktora polega na podjeciu krokéw prawnych, zwigzanych z powiadomieniem
odpowiednich instytucji.



b)

c)

d)

f)

Decyzje o podjeciu interwencji zewnetrznej podejmuje Zarzad.

Jesli sytuacja pogwatcenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka dotyczy ktéregos
z cztonkdw zarzadu, decyzje o podjeciu interwencji zewnetrznej podejmujg wszyscy
pozostali cztonkowie zarzadu z wytgczeniem osoby podejrzanej.

Interwencja zewnetrzna uruchamiana jest obligatoryjnie w przypadku potwierdzonego
podejrzenia przemocy czy podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Zarzad
niezwtocznie zawiadamia policje lub prokurature. Obowigzek ten ma charakter prawny
i wynika z art. 304 Kodeksu postepowania karnego.

Rozdziat 7
Standardy w zakresie dostepu dzieci do Internetu

Internet udostepniany w formie WI-Fl jest zabezpieczony hastem.

Wszystkie komputery i laptopy, do ktérych majg dostep nieletni w ramach dziatan
Fundacji, zaréwno w czasie pracy indywidualnej, jak i w pracy grupowej, posiadaja
blokady uniemozliwiajgce dzieciom dostep do tresci szkodliwych, przez co rozumie sie
w szczegolnosci tresci wykorzystujgce nagosc¢, przemoc.

W trakcie przeprowadzanych dziatan przez Fundacje, sg jasno ustalone zasady
korzystania z sieci oraz czas, ktéry matoletni mogg spedzaé przy (wtasnych badz
cudzych) sprzetach elektronicznych takich jak telefony, komputery, smartwatche itp.
Osoby wspdtpracujgce majg obowigzek natychmiastowego reagowania na réznego
typu niepokojace sygnaty dot. korzystania z urzadzehn mobilnych i komputeréw
stacjonarnych przez dzieci i mtodziez.

Fundacja okresowo aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce dzieci przed
dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
W przypadku wystgpienia sytuacji, w ktdrej dziecko mogto lub zapoznato sie
z treSciami szkodliwymi podczas korzystania z komputera lub laptopa udostepnianego
przez Fundacje, osoba wspétpracujgca niezwtocznie przekazuje informacje o zdarzeniu
prezesowi Fundacji, ktéry nastepnie powiadamia jednego z opiekundw prawnych
dziecka o zdarzeniu.



miejscowos¢, dnia

OSWIADCZENIE DOT. ZAPOZNANIA SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W FUNDACIJI DAR SZTUKI

Ja, [imie i nazwisko] oswiadczam, ze

zapoznatam/-em sie z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich w Fundacji DAR Sztuki”
oraz, ze sie z nimi zgadzam i zobowigzuje sie do jego stosowania.

Ponadto oswiadczam, ze kazdorazowe ztamanie zasad (wtasne lub innej osoby zobowigzanej
Standardami; poczynione umyslnie lub nieumysinie) bede mozliwie niezwtocznie zgtaszac
przynajmniej dwom cztonkiniom zarzadu (maksymalnie w przeciggu 24 godzin od zaistnienia
sytuacji).

Czytelny podpis



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
BADZ O TOCZACYCH SIE POSTEPOWANIACH KARNYCH | DYSCYPLINARNYCH

W celu zapewnienia najwyzszej mozliwej ochrony dzieci w dziatalnosci Fundacji DAR Sztuki,

prosimy o rzetelne i zgodne z prawda wypetnienie ponizszego oswiadczenia. Wszystkie dane

wrazliwe podane w ponizszym dokumencie beda traktowane jako dane poufne.

1. Karalnos¢
Ja nizej podpisany/a os$wiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ze (niepotrzebne skresli¢):

a) nigdy nie bytam/bytem skazana/-y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo popetnione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub innego panstwa
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/dopuscitem sie umysinego przestepstwa,

b) bytam/bytem skazana/-y) prawomocnym wyrokiem sgdu za

przez

___wdhniu na

Méj komentarz do tego doswiadczenia (okolicznosci zdarzenia, powody ztamania prawa,
realizacja kary, dzisiejsza perspektywa):

2. Srodki dyscyplinujace w nastepstwie niewtasciwej interakeji z dzieémi
Oswiadczam, ze (niepotrzebne skresli¢):



b)

Gdzie?

nigdy nie byty zastosowane wobec mnie srodki dyscyplinujgce (na przyktad
w poprzednich miejscach pracy czy dobywania wolontariatu) ze niewtasciwe
zachowanie wzgledem dziecka / dzieci.
bylty zastosowane wobec mnie S$rodki dyscyplinujgce (na przyktad
w poprzednich miejscach pracy czy odbywania wolontariatu) za niewtasciwe
zachowanie wzgledem dziecka / dzieci.

Kiedy?

Przez jaka instytucje?

Za jakie zachowanie?

Méj komentarz do tego doswiadczenia (okolicznosci zdarzenia, wyciggniete wnioski, dzisiejsza

perspektywa):

Czytelny podpis



OSWIADCZENIE O KRAJACH OBYWATELSTWA | ZAMIESZKANIA

1. Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym oswiadczam, Zze w okresie ostatnich 20 lat
zamieszkiwatem/-am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa:

Czytelny podpis

* do oswiadczenia nalezy zatqczy¢ informacje z rejestrow karnych wymienionych parstw
uzyskiwanq do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami
z dziecmi.



Zatacznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich w Fundacji DAR Sztuki

KARTA INTERWENCIJI

1. Imieinazwisko
matoletniego

2. Data wystgpienia
zdarzenia:

3. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia):

4. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

5. Dziatania podjete wobec
matoletniego

6. Ustalenia planu pomocy
(jesli dotyczy)

7. Spotkania z opiekunem
matoletniego

8. Dane dotyczace
interwencji (nazwa i adres
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje):

9. Wyniki interwencji

10. Dziatania podjete wobec
krzywdzgcego

Data i czytelny podpis sporzadzajgcego karte



